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Madde:1-Tiirk medeni kanunun 73 ve izleyen madde-
leri uyarinca agagida isim ve adresleri bulunan:

Prof. Dr. Sabiha CURA Prof. Dr. Alphan CURA
Prof. Dr. Tugrul OZGUR Dr. Ozden CURA
Mithatpasa Cad. No. 1142-1  Mithatpasa cad. No. 1142-1
Cura apt. Kat. 6. D. 11 Cura apt. Kat 5. D. 9

35290 Giizelyal/iZMIR 35290 Giizelyal/IZMIR

Ulkemiz Cocuklarinin sagligim korumak ve kollamak
i¢in, “Ege Cocuk Saghg: ve Hastaliklar: Klinigi” ile icinde
egitim ve saglik hizmeti verdigi “Cocuk Hastanesini” giic-
lendirme vakfim1 kurmuslardir. Vakfin tamtict ismi EGE
GCOCUK VAKFI olarak kullanilacaktir. Senedin bundan son-
raki kisimlarinda ise sadece “VAKIF” deyimi ile anilacaktir.
Senette “hastane” deyimi, Ege Universitesi Cocuk Saglhigi ve
Hastaliklar1 hastanesini tammlamaktadir

Madde:2- Vakfin merkezi [zmir’dir. Adresi: 1473 So-
kak No:5/505 Alsancak/izmir’dir. Miitevelli Heyeti Karari
ile vakfin tanitic1 isimi ve merkezi degistirilebilir. Yénetim
kurulu karan ve Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin izni ile {zmir
icinde ve [ZMIR DISINDAKI iL MERKEZLERINDE
IRTIBAT BUROLARI ACABILIR. Vakif Miitevelli Heyeti
uygun gordiigii takdirde vakfa bagl Iktisadi isletme ve sir-
ket kurabilir.



Madde:3 Miiteveffa Sayin Didar CURA anisina yapi-
lan 10. 000 (Onbin) Alman Mark: tutarindaki bagis, vakfin
maddi kaynagini olusturmustur.

Madde:4- Vakfin amaglan kapsaminda olan konular
ve hedefler asagida siralanmigtir.

Ulke g¢ocuklanimin saglikli bityiitilmesi vakfin temel
amacidir. Cocuk, bir iilkenin en degerli ve en pahal yatiri-
mudir. Bu nedenle, hizli niifus artig1 gosteren iilkemizde ¢o-
cuklarin saghgini koruyacak kollayacak yetismis insan glict-
ne gerek vardir. Bu agidan bakildiginda Ege Cocuk Vakfi
ana amaci Ege Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 Anabilim
Dal ile Ege Universitesi Cocuk Hastanesinde verilen tip

egitimini ve iiretilen saghk hizmetini yiiceltmek ile de
—— i
ozdeslesmektedir.

a) Vakif siyasi bir amag giitmez, siyasi faaliyette
bulunmaz, siyasi parti ve ekimlan desteklemez.

b) Vakif ana amaci dogrultusunda olmak tizere gag-
das tip egitimi ve saglik hizmeti vermede bilimsel aragtirma
yapmada gerekecek:

- Yeni bina ve tesisleri kurmay,

- Mevcut bina ve aygit alt yapisinin iyilestirmesini,
yenilemesini, onarilmasini,

- Tip egitimi ve saghk hizmeti ve bilimsel arastir-
malar i¢in gerekecek her tiirli tilkketim malzemesinin temini-
ni hedefler

¢) Ege Cocuk Hastanesi iginde arastirma merkezleri
ve kurumlar agmak, agilanlara katkida bulunmak, bunlarin
aragtirma projelerini desteklemek.

d) Ege Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 anabilim dah ve
hastane ile birlikte yada bagumsiz olarak g¢alisacak saghk
merkezleri laboratuarlar atdlye ve iiretim uygulama merkez-
leri agmak, agilanlara katkida bulunmak.

e) Cocuk saghgi ve hatsalliklar1 anabilim dali ile has-
tanede ¢aligan diger 6gretim iyelerinin ve yardimeilarinin tip
egitimi ve saghk alaninda galigmalarini desteklemek, anabi-
lim dali ve hastane iist yonetiminin onay: alinarak bilgi ve
gorgiilerini arttirmak {izere yurt i¢i ve yurt digi egitim mer-
kezlerinde kongre, sempozyum, seminerde bulunmalarim
saglayacak maddi destedi vermek

f) Ekonomik sikint1 iginde olan 6grencileri, hastalari,
fakiilte ve hastane ¢aliganlarim destekliyebilir, nakdi ve ayni
yardim yapabilir.

g) Ege Tip Fakiiltesi 6grencilerinin ¢agdas bilimin
gerektirdigi bilgi ve beceri kazanmalar, arastirici ve yonetici
yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak ortami hazirlamak;
bu amagla bilimsel yarigmalar diizenlemek, yurt i¢i ve yurt
dig1 burslar vermek, kurs, yaz okullari, kongre gibi bilimsel
aktivasyonlan diizenlemek, katilimlarimi saglamada maddi
manevi destek vermek.

h) Anabilim dali ve hastanenin her diizeyde persone-
lini verimli, Giretken ¢alismaya tésvik etmek, basarili olanlar
maddi manevi Odillendirmek, fazla mesai, gece ¢alismas:
yiiksek risk altinda bulunmak gibi her tirlii 6zverili ¢abay:
fakiilte ve hastane list yonetimlerinin onay1 ve takdiri dogrul-
tusunda degerlendirmek maddi karsilhigini saglamak.

Anabilim dali ve hastane galisanlarina meslek i¢i egi-
tim kurslan diizenlemek, basarili olanlann 6diillendirmek.
Yurt i¢1 ve yurt dis1 kurumlarda egitim ve beceri kazanmala-
nim saglayacak girisimlerde bulunmak desteklemek.



AMACA ULASMA YOLLARI

Madde:5- Amacin gergeklesmesi igin vakif:
a) Her diizeyde egitim, 6grenim ve spor tesisleri kurabilir.

b) Hastane, laboratuar, sanatoryum, dispanser, poliklinik,
as evi, kres, cocuk bakim yurdu, 6grenci yurdu, huzur evi, din-
lenme tesisleri ve benzerlerini kurup gahistirabilir. Mevcut kuru-
lug ve tesislerle is birligi yapabilir, bunlara ve kurulmakta olan-
lara igtirak edebilir, nakdi ve ayni katkida bulunabilir.

c¢) Vakif gayesini gergeklestirmek ve gereken mali im-
kanlan arttirmak tizere her tiirlii faaliyette bulunabilir.

MADDE: 6- Vakif organlan
a) Miitevelli Heyet

b) Yonetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

d) Vakf Isletme Miidiirliigii

MUTEVELLI HEYET UYELERi

MADDE: 7- Miitevelli Heyeti Vakfin en yiiksek karar
organidir. Miitevelli ilk kurucular ile 01-01-2002 tarihine
kadar tiyelige kabul edilmis toplam 34 tiyeden olusur.

Miitevelli Heyet tiyeleri saghginda gosterecegi adaylar
arasindan secilecek kisi ile doldurulur. Bu amagla her tye
kendi yerine segilmesini istedigi adaylardan en fazla ii¢ Ki-
siyl en ge¢ 30 giin i¢inde kapali zarf igerisinde Vakif yone-
tim kuruluna sunar. g)ggnin istifas1 veya vefati halinde yerine
gegecek Miitevelli heyet {iyesinin segimi yap1~l%r. ft_d_.aL/gOS-_
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termeyen dyelerin yerine yonetim kurulunca uygun goriile-
cek lig aday arasindan Miitevelli Heyet kurulunca yeni iiye
se¢imi yapulir.

MUTEVELLI HEYET TOPLANTISI
MADDE: 8-

a-) Miitevelli heyet toplantilar1 her y1l Mart ay1 icinde
yapilir. Miitevelli heyet toplantilarina Vakiflar Genel Miidiir-
ligiin temsilcisi de katilir. Ayrica yonetim, denetim kurulla-
nnin veya mitevelli heyetinin 2/4’sinin yazili istegi veya
ybnetim kurulu bagkamnin ¢agrisi iizerine miitevelli heyeti
olaganiistii toplantiya gagrilir.

b- )Miitevelli heyet toplantisiun giinii yeri saati ve
gindemi yonetim kurulu tarafindan en az 15 (on bes) giin
onceden bizzat imza karsilig1 veya taahhiitlii mektupla Mii-
tevelli Heyet tiyelerine bildirilir. Bu sekilde miitevelli heyet
lyelerine ulagilamamasi halinde miitevelli heyet toplantisi
Tiirkiye geneli igin yayinlanan bir gazetede ilan yoluyla du-
yurulur.

¢-) Miitevelli Heyet toplantilarinda sadece giindemdeki
konular gériisiiliip karara baglanur. Kararlar mevcut iiyelerin
¢ogunlugu ile alinr. Toplantiy: idare etmek iizere bir bagkan
iki katip lye segilir. Gerek oturum divammn gerekse yOne-
tim ve denetim kurullarinin se¢iminde adaylar arasinda en
¢ok oyalan secilmis olur. Vakif resmi senedinde yapilacak
degisiklik icin yonetim kurulunun 6nerisi ile Miitevelli heyet
tyelerinin %’niin olumlu oylar ile degistirilir.



MUTEVELLI HEYETIN GOREVLERI

Madde: 9- Miitevelli Heyetin gorevleri sunlardir.
a) Yonetim kurulunu olusturacak asil ve yedek tiyeleri
secmek.

b) Denetleme kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek

c) Yonetim kurulunca diizenlenen g¢alisma raporu ve
gelir gider cetvelleri ile bilangolarim incelemek ve onayla-
mak

d) Denetleme kurulu raporlarim incelemek ve onayla-
mak

e) Istifa ve vefat eden veya Mitevelli Heyet iiyeligin-
den ayrilan iiyelerin yerine yenilerini segmek.

f) Vakif senedindeki gerekli degisiklikleri yapmak

g) Vakif amacina uygun diisecek onerileri giindemine
alarak tartismak, karara baglamak

h) Vakfin dagilmasina karar vermek.

YONETIM KURULU

MADDE: 10- Yonetim kurulu;

a-) Vakif Yénetim kurulu Miitevelli heyetce 2 (iki) yil-
ligina kendi iyeleri arasindan segilecek 4 (dort) asil 2 (ki)
yedek disardan segilecek 3 (ii¢) asil 1

(Bir) yedek iiyeden meydana gelir.

b-) Herhangi bir nedenle bosalan Yénetim kurulu iiye-
ligine ilk siradaki yedek iiye atanir.

c-) Yonetim kurulu asil {iyeleri arasindan: bir, Bagkan

- Bagkan vekili

- Sekreter
- Muhasip
Veznedar

- Uye

- Uye
Segmek suretiyle gorev boliimi yaparlar.

d-) Yonetim kurulu ekseriyet ile toplamp,kararlarin
cogunluk ile alir. Kararlar igin noterce tasdik -edilmis bir
karar defteri tutulur.

e-) Yonetim kurulu ayda en az bir defa evvelce karar-
lagtinlmus yer ve zamanda toplamr. Toplantilara ard1 ardina
li¢ kez katilmayan iiye istifa etmis sayilir.

- f-) Yénetim kurulu baskamnin istegi iizerine her za-
man toplanmas1 miimkiindiir.

g-) Gorevi biten yonetim kurulu iiyelerinin tekrar gé-
reve segilmesi miimkiindiir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
Madde:11

a-) Miitevelli Heyetin aldig1 kararlan isleme koymak.
Uygulama giicliigii ve olanaksizligi durumunda Miitevelli
Heyeti kurulunu bilgilendirmek.

b-) Vakif senedinde belirtilen amaglarin gergeklesmesi
i¢in gereken her tiirlii girisimde bulunmak

c-) Vakfin galiyma ilkelerini saptamak; bu ilkeler dog-
rultusunda ¢aligma diizenini saglayacak énlemleri almak.
d-) Vakfin gelirlerini kontrol etmek gelirleri arttiracak

olanaklari aragtirmak uygulamaya koymak. Yapilacak mas-
raflar1 ve 6demeleri karara baglamak



e-) Her tiirlii kiymetli evrak Menkul-gayrimenkul de-
geri almak, satmak, devretrnek, bunlar iizerinde teminat is-
lemleri yapmak, her tiirli hukuki tasarrufta bulunmak. Maddi
deger tagiyan her tiir haklar1 devir ve satin almak veya bunla-
1 baskasma devretrnek ve gerekli hukuki tasarruflarda bu-
lunmak.

Vakfin gayesine uygun olarak ve yasal sinirlamalar
sakl1 kalmak tizere her tiirli tagimr ve tasinmaz mallar satin
almak, satmak, kiraya vermek, kiralamak, bunlar tizerinde
ipotek dahil her tiirlii teminat iglemlerini ve her hukuki tasar-
ruflar1 yapmak

f-) Intifa ve siikuna hakki dahilolmak iizere miilkiyetin
gayri aym haklar1 ve mal varliklarini intisap etmek ve bunlar
lizerinde miilkiyet hakki gibi hukuki tasarruflarda bulunmak

g-) Her tiirli karsilikli ve karsiliksiz istikrazda bulun-
mak

h-) Her tiirlii tesis ve ortakliklar1 kurmak, isletmek, is-
lettirmek veya kurulmus ortakliklara katilmak ayrilmak ve
bunlar nezdinde vakif temsilcilerini segmek.

1-) Vakfin veya vakfa bagli igletmelerin galisma prog-
ramlarim yapmak gerekli yonergelerini hazirlamak

J-) Cahiyma programlarimin gergeklestirilmesini sagla-
mak i¢in gerekli mali imkanlan saglamak, is ve yonetim yer-
lerini saglamak, personelin atanmas: ile yetki sorumluluk ve
Ucretlerini tespit etmek ve gerektiginde iliskilerini kesmek

k-) Yardim kampanyalarinin en etkili sekilde yiiriitiil-
mesi i¢in gereken o6nlemleri

almak.

I-) Biitge ve bilango ile gelir-gider ¢izelgelerini ve ya-
pilan islerin raporlarini hazirlatmak, Miitevelli Heyetine
sunmak.

m-) Vakfin idari, teknik, saglik kadrolarim incelemek,
vakif senedinde yapilmasi Ongoriilen (varsa) degisiklikleri
Miitevelli Heyetine sunmak.

n-) Yonetim kurulu iiyeleri yaptiklan hizmet karsihig
tcret almazlar. Yurt i¢i veya yurt disi hizmet gerektiginde
diger elemanlar gibi gorevlendirilmeleri yonetim kurulunda
yapilir ve gider masraflan belge karsilig1 6denir.

0-) Her tiirlii menkul ve gayri menkullere ait bagislar
kabul veya reddeder.

6-) Vakfa Genel Miidiir atamak, yetki ve sorumlulukla-
rin tespit etmek

p-)Vakfin, resmi ve 6zel mercilerde baskan'dan ayr
temsile yetkili olacaklar, vakif adina imzaya yetkili bulunan-
lan ve bunlann yetki derecelerini tayin eder, yetkilerinden
bir kismim dilerse her zaman azledebilecegi Genel miidiir' e
brrakabilir.

r-) Vakfa maddi ve manevi hizmeti bulunan kisi ve ku-
ruluglar tespit ederek bunlara seref madalyas: dahil 6diil
vermek.

s-) Vakfin idare organlari, her yilin teftis ve denetleme
giderlerine katilma paylarini Mart ay1 sonuna kadar Vakiflar
Genel Miidiirliigiine 6demek zorundadirlar.

s-) Hakli sebeplerin mevcudiyeti halinde mahkemeye



miiracaat ederek Vakfin yonetimi ve isleyisinin degistirilme-
sini talep etmek,

t-) Durum ve kosullardaki degismeler yiiziinden vakif
senedinde yazili amaca bagl kalinmasi vakfedenin arzusuna

acikca uymayacak hale gelmigse mahkemeye basvurarak
vakfin amacinin degistirilmesini 1stemek,

u-) Her takvim yilinin ilk u¢ ay1 iginde Vakfin bir 6n-
ceki yila ait malvarh@ durumu ve ¢aligmalarim bir rapor
halinde denetim makamina bildirmek ve uygun araclarla
yayimlanmasini saglamak.

DENETLEME KURULU:

Madde: 12- Denetleme kurulu Miitevellj Heyeti adina
vakfin faaliyet ve hesaplarimi denetlemek i¢in kurulmus bir
organ olup Miitevelli heyet iyeleri kendi arasindan veya
disardan (Disardan secilecek iiye cogunluk olusturamaz)
segecegi teftis ve kontrol hizmetini bilen 3 (iig) asil 2 (iki)

‘Yedek iiyeden olusur. Denetgiler ve yedekleri 2 (iki) yil

i¢in segilir. Siiresi biten denetleme kurulu iiyeleri yeniden
secilebilir.

DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI

Madde: 13- Denetleme kurulu vakfin mali konular ile
ilgili defter hesap ve belgeleri inceler, denetler, Hesap do-
nemi sonu itibariyle diizenleyecegi raporu Miitevelli Heyet
toplantisinda en geg 10 giin énce Miitevelli heyeti iyelerine
yollanmak tizere yénetim kuruluna verir. Denetleme kurulu
tiyeleri de iicret almazlar.
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VAKIF iSLETME MUDURLUGU .

Madde: 14- Vakf isletmesi bir genel miidiir, bir mu-
hasip bir veznedar bir sekreterden olusur. Gerek gorildii-
giinde bu kadro artinlabilir. Isletmede gorev alacak her ka-
demedeki elamamn se¢imi ve atanmasi yonetim kurulunda
yapilir. Genel miidiir ve tegkilati vakif islerini Vf:lklf senedi,
Miitevelli Heyeti ve yonetim kurulu kararlan ile yasalara
uygun olarak vakif ¢aligma ilkeleri dogrultusunda yiiritiiliir.
Genel mudiir ve teskilat1 yonetim kuruluna kars1 sorumludur.
Vakif isletmesinde galisan kisiler yetki ve sorumluluklar
yonetim kurulunda hazirlanip Miitevelli Heyet onay: alinan
bir yonerge ile saptanir. Genel miidiir oy hakki olmak31_z_1n
Miitevelli Heyet ve yonetim kurulu toplantilarina ahnabll‘lr.
isletmede galisacak elemanlarin iicretleri her yil yénetim
kurulunca tespit edilir.

MALI HUKUMLER

Madde: 15- Vakfin mal varligi kurucu yatinmei tye-
lerin bagisladiklan nakit miktan ile, ileride baglg.lanac'ak
maddi ayni yardimlar, esham, tahvilat, taginmaz mallar ile
intifa hakki dahil diger miilkiyetin ayni haklarindan olusur.

Ayrica,

a-)Vakfa yapilan tim bafiglar, yardimlar ayni veya
nakdi ikitisaplar ile diger mal ve haklar vakfin mal varligina
eklenir.

b-)Nakdi ve ayni bagislar ancak vakfin ve mameiik.ine
ilave mahiyetinde ve gelir getirici veya kiymet arz edici nite-
likte olabilir.
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c-)Vakfin gayesine uygun belirli bir amac igin har-
canmak lizere yapilacak bagislar kabul edilir.

d- )Ayrica bir tesis veya mevcut bir tesisi genisletmek,
degistirmek icin gerekli her tiirlii nakdi veya ayni veya isgii-
cli eleman vs. haklar niteliginde bagislar kabul edilebilir ve
yonetim kurulu kararinca bu tiir bagislari yapanlarin isimleri
bu tesislere verilebilir.

e-) Vakif bir yil i¢inde elde etmis oldugu briit gelirle-
rinin % 20 si kadarim idame masraflarina ayrir. Geri kalan
gelirler, vakfin ana amaglan dogrultusunda basta egitim,
bilimsel arastirmalar olmak iizere, vakif mal varligimi da
arttiracak yatirimlara yénlendirilir. Vakif tarafindan kurula-
cak egitim ve saghk tesislerinde gelirin % 10'nuna kadar bir
kismi maddi imkandan yoksun yetenekli Ogrencilere veya
hastalara ilgili kurumlarin yoneticilerinin bilgisi ve uygula-
maya sokmasi ile tahsis edilir.

BORC VE TAAHUT ALTINA SOKABILECEK
ISLEMLERDE iMZA YETKISi

Madde:16-Vakfi bor¢ ve taahhiit altina sokacak her
tirlii evrak, vesika ve sdzlesmelerin veya senetlerin iki im-
zayl tagimasi sarttir. Bu imzalardan birisi yonetim kururlu
bagkani veya onun yerine ikinci bagkan olmak uzere, digeri
de genel miidiir’e ait olur. Vakif adina Ahzu Kabza yetkisi
bagkana veya yetkili kilacag 2. baskan ile genel miidiir veya
teskilatindan iki kisiye verilir.
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VAKFIN FONLARININ KULLANIMI

Madde:17-Vakfin memalikine dahil veya ilave mahi-
yetindeki tasinmaz gelirleri, nakdi bagislar yillik giderlerden
artan fazlaliklar ile diger haklar,vakfa emin ve en yiiksek
geliri saglayacak sekilde olmak iizere,

a) Bankalara veya derhal nakide gevrilebilecek devlet
tahvillerine

b) Verimli ve emin goriilebilecek sirketinin hisse se-
netlerine veya tahvillerine

¢) Irad saglayacak gayri menkullere yatirilir.

Yoénetim kurulu vakif nakdini vadeli veya vadesiz
mevduat seklinde bankalardan birinde muhafaza edebilir.
Belirli bir amaca harcamak lizere yapilan bagislarin tahakku-
kuna kadar derhal paraya gevrilebilecek kiymetlere veya
bankaya yatirilmasina dikkat edilir.

d) Vakif senedinin amaglar boliimiinde sozii edilen
hedeflerin gerceklestirilmesi igin sirket veya isletmeler ku-
rar,isletir,islettirir veya kiraya verilebilir.

HESAP DONEMI

Madde 18-Vakif hesap donemi 1 Ocakta baglar 31 ara-
likta sona erer.

VAKFIN MAL-AMAC VE IDARESINDEKI
DEGISIKLIK

Madde:19- Vakfin kurulusunda amaca 6zgiilenen mal
veya haklar diginda bagislama veya satin alma yoluyla ikti-

13



sap edilen diger her tiirlii vakif mallarina dahil kiymetler,
iktisadi degerini veya verimliligini biiyiik 6l¢iide ve devamli
olarak kaybetme durumuna diiserse Miitevellj Heyeti karan
ile yonetim organi tarafindan satilabilir, paraya gevrilebilir,
degistirilebilir. Buna yonelik yetki ¢ok acil hallerde ve miic-
bir sebepler nedeniyle yonetim kurulunun oybirligi ile alaca-
g1 karar ile de kullanilabilir. Elde edilen gelirler diger hii-
kiimlere gore degerlendirilir.

Vakif amag ve idaresindeki degisiklikler yukaridaki
usul ve esaslara uygun olarak, Medeni Kanunun 112 ve 113.
maddelerine uygun olarak yaplir.

VAKIF SENEDINDE DEGISIKLIiK- TASFiYE

Madde: 20- Vakif senedinde degisiklik, tasfiyeye i-
ligkin kararlar, M. K nin hiikiimleri ile buna dayal: vakiflar
hakkindaki tiiziik hiikiimlerine gore, Miitevelli Heyetin 2/3
oyu ile alinarak yasal prosediir uyarinca sonlandinlir.

Madde 21-Bu senetle bulunmayan hususlar hakkin-
da genel hiikiimler uygulanr.

GECICi MADDELER

G. 1 Asagida belirtilen sahislardan olusan Yonetim
Kurulu vakfin tesekkiil ve tescil formalitelerini takiben
esas yonetim kurulu olusuncaya kadar bu senetteki yone-
tim kurulu yetkileri ile faliyette bulunur.

1-Prof. Dr. Alphan CURA
2-Prof. Dr. Giingdr NISLI
3-Prof. Dr. Baha TANELI
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4-Prof. Dr. Erol MAVI

5-Prof. Dr. Senay OZTOP(Yedek iiye)

6-Prof. Dr. Aytiil PARLAR(Yedek iiye)

G-2-Gegici yonetim kurulu vakif senedinin mahke-
mece tescilini takip eden 3 ay i¢inde kurucular ile genel
kurulu toplantiya ¢agirir. Genel kurul bu vakif senedindeki
esaslara gore olusacak yonetim kurulu ve denetgilerini
secer. Bu segimle gecici yonetim kurulunun gorevi sona
ermis olur.

Bornova 2. Asliye Hukuk Mahkemesi Karar Tarihi:
25.10.1995

1995/827 Esas 1995/644 Karar

Resmi Gazete: 17 Aralik 1995 Sayi: 22496 Sayfa:

T.C.
IZMIR
10. Asliye Hukuk Mahkemesi .
GEREKCELI KARAR

ESAS NO : 2005/123 Esas
KARAR NO : 2006/163
HAKIM : IBRAHIM AKALIN GOKCE 17241
KATIP : AYTEN MARS CENGIZ 68123
DAVACI : EGE COCUK VAKFI BASKANLIGL.

(Vakaf Yonetim Kurulu Baskani
ALPHAN CURA)-1473 Sokak

N:5/505 Alsancak [ZMIR
DAVALI : HASIMSIZ
DAVA : VAKIF SENEDINDE

DAVA TARIHI  : 06/04/2005
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Davaci vakif yénetim kurulu bagkam tarafindan verilen
06.04.2005 giinlii dilekge iizerine yapilan agik durusmalar ve
inceleme sonunda

GEREGI DUSUNULDJ:

ISTEK : Davac dilekgesi ile : “........... Kurulan
ve evvelce Bornova 2. Asliye Hukuk Hakimliginin
25.101995 giin 1995/827-694 sayili karan ile tescillenen
vakfin senedin bir kisim maddelerinin kaldirilmasi ile ilgili
alinan karar dogrultusunda gerekli degisiklik isleminin tesci-
line karar verilmesini istediklerini” bildirmistir.

INCELEME : 1- Vakfin meveut senedi ve degisik-
likler ile ilgili vakif yénetim kurulunun aldig1 kararlar ve
desiklik metinleri incelenmis, degerlendirilmistir.

2- Degisiklik Metinleri Vakiflar Genel Miidiirligiiniin
06.09.2005 giin 15149 sayili cevabinda Ongoriilen goriisler
degerlendirilmistir.

3- Dosya ve vakif senetleri ile degisiklik senetleri iize-
rinde uzman bilirkisi Prof. Ayse Havutgu tarafindan incele-
me yapilmis verilen 28.01.2006 ve 16.6.2006 glinlii raporlar
incelenmis, degerlendirilmistir.

GEREKCE ve HUKUM : Agiklanan duruma, olusan ka-
naate ve uzman bilirkisi Prof. Ayse Havutgu’nun raporlan da
nazara alnmak suretiyle vakif yonetimi tarafindan bir kism
degistirilen, bir kismu vyiiriirliikkten kaldinlan metinlerin vakfin
senedine ve MK hiikiimlerine uygun oldugu anlagildigindan;
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1- DAVANIN KABULU ILE, DOSYADA
MEVCUT NOTER TASTIKLI VAKIF SENEDiNDEI.(I
DEGISIKLIKLER ve BIR KISIM MADDELERIN
KALDIRILMASI iLE iLGILI OLMAK UZERE, iZMIiR
25. NOTERLIGININ 03.07.2006 GUN 20842 SAYISI
ILE TASTIKLENEN,

Vakif senedinin 2, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,26 ve 27. maddelerindeki degisikliklerin,

Vakif senedinin 6, 7, 8, 9, 10, 14, 15. maddelerinin
vakif tiiziigiinden

[zmir 10. Asliye Hukuk Mahkemesi

2005/123 E. 2006/163 K.

Cikarilmasi ile ilgili degisikliklerin TESCILINE,

2- Karar kesinlestiginde bir iirneg_in_ dfagisikl_ik
VVE CIKARMA HUKUMLERINI ICERIR
NOTER TASTIKLI iKi ORNEGIN Vakiflar
Genel Miidiirliigiine gonderilmesine,

3- Masrafimin davaci iizerinde birakilmasina,

4- Harg yiiklemeye gerek olmadigina,

KARAR TEBLIGINDEN ITiBAREN 15 GUN
ICERISINDE YARGITAY’A BASVURMAK
SURETIYLE TEMYIiZi KABIL OLARAK karar verilip,
davacimin yiiziine karsi acik¢a okunup izgh olundu. ..
22/06/2006

Katip 68123 Hakim 17241
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